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数智技术赋能土木工程检测技术专业群转型升级

探索与实践成果总结报告

一、成果背景

《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年

远景目标的建议》中明确指出，要统筹推进基础设施建设，构建系统完备、高效

实用、智能绿色、安全可靠的现代化基础设施体系；《“十四五”现代综合交通

运输体系发展规划》中强调，到 2025年，综合交通运输基本实现一体化融合发

展，智能化、绿色化取得实质性突破，综合能力、服务品质、运行效率和整体效

益显著提升，交通运输发展向世界一流水平迈进。《职业教育提质培优行动计划

项目》（2021—2023年）土木工程检测技术高水平专业群建设和创建安徽省地

方技能型高水平大学战略部署，着力提高专业建设的综合水平和社会影响力，土

木工程检测技术专业群教学团队从 2008年 10 月开展人才培养体系研究，2019

年 10 月形成初步成果，探索形成了数智技术赋能土木工程检测技术专业群转型

升级的新路径。

土木工程检测技术专业开设于 1997年，2008年 10 月立项进行省级质量工

程特色专业建设，2013年建设成为安徽省首批特色专业，2019年被国家教育部

认定为国家骨干专业。通过二十多年的建设，土木工程检测技术专业教学团队已

打造为省级教学团队，土木工程检测技术专业实现了从普通专业向省级特色专业

和国家骨干专业的成功跨越。

土木工程检测技术专业群涵盖：土木工程检测技术专业、道路桥梁工程技术

专业、建设监理专业、建筑工程技术专业、安全技术管理专业和市政工程技术专

业。

二、成果简介

《数智技术赋能土木工程检测技术专业群转型升级探索与实践》项目是在新

时代背景下土木工程检测技术专业群面临的多重挑战。该项目通过数智技术赋能

与应用，推动专业群的高质量发展，以切实满足行业发展需求。本成果始于 2008
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年，历经 17年的探索与实践，并经过 6年实践检验期，逐步构建起适应行业发

展的高素质技能型人才培养体系。

本成果聚焦“专业群建设与产业升级脱节、产教协同育人机制不健全、教

学资源数字化转型滞后”等关键问题，采用“岗课赛证”融通育人的创新模式，

成功实现课程与职业资格证书的有效衔接，构建数智融合的人培体系。项目以

就业市场需求为导向，整合教学资源，强化实践环节，尤其是在数智化教学内

容和对象的灵活运用方面取得了显著成效。

在技术层面，项目深度融合 5G、物联网、大数据、云计算、人工智能等现

代信息技术，搭建了“云上土木工程试验检测中心”。通过微课、现场实操视频、

虚拟仿真平台以及数字人技术等多元化的数字化教学资源，实现了教学内容的持

续迭代更新，增强了教学的时代感和实用性。为进一步推动产教融合，本项目通

过建立了校企共建的人培机制，解决了“重协议轻落实”的矛盾。学校组织开展

横向课题合作与继续教育培训，确保双方互利共赢。

图 2.1 省级教学成果一等奖

本成果实施以来，已取得了显著的社会效益和经济效益。具体体现为：本专

业群学生就业率高达 99.3%，社会满意度达到 95.8%。团队获得国家级教学成果

奖 2项，省级教学成果特等奖 3项、一等奖 6项、二等奖 5项、三等奖 3项，省
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级创新教学团队 4个，国家级领军人才 1人，省级“五一”劳动奖章 1人，省级

名师工作室、省级技能大师工作室 1个、省级高校“双带头人”教师党支部书记

工作室各 1个，省级教学名师 7人，安徽省拔尖人才 4人，江淮名匠 1人，江淮

技能大师 1人，安徽省优秀教师 1人，国家级专业教学资源库 3项，国家在线精

品课程 3门，省级精品在线开放课程 10门，省级特色专业教学资源库 2项，省

级教学示范课 2门，课程思政示范课 3门，省级“双基”教研室 1个，教师教学

能力比赛国赛一等奖 1项，二等奖 1项，省赛一等奖 3项，教材 24部，962人

取得“1+X”证书，团队教师对外培训累计 3000余人次，提供横向课题和技术服

务 36项，服务产值 1000余万元。安排教师 10人次参加美国高职教学课程开发

与教学实践培训班和德国“双元制”学习的培训。职教出海项目 5项，发表 SCI、

EI、期刊论文 126篇、国家级、省部级教科研项目 130余项，为本专业群的转型

升级贡献了重要力量。

图 2.2 安徽省优秀教师和教学名师

图 2.3 国家教学成果二等奖

三、成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法

3.1主要解决的教学问题
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①专业群建设与产业升级脱节

传统专业群建设滞后于智能建造与数字检测等产业发展需求，课程体系未能

及时融入 BIM、数字孪生等新技术，导致人培供给侧与产业需求侧存在结构性矛

盾。调研发现毕业生数字技能不足，无法满足智慧工地、健康监测等岗位要求。

②产教协同育人机制不健全

校企合作缺乏长效协同机制，存在“重协议轻落实”现象，企业参与人培的

内生动力不足。实训项目与真实任务契合度仅 62%，学生实习与岗位能力匹配度

不足 60%。

③教学资源数字化转型滞后

传统实训受到高危场景和高成本设备的限制，虚仿实训的覆盖率不足 40%。

教学资源数字化率仅为 35%，难以支撑混合式教学改革需求，未能将“岗课赛证”

融通机制贯彻全过程，导致学生创新与职业能力不足。

3.2 解决方案

①构建“数智融合·四链贯通”专业群升级理论模型

以产业需求链、数字资源链、能力培养链、职业认证链“四链衔接”为核心，

系统重构课程体系。引入 5G、AI、BIM 等技术，深度融合数字孪生、物联网与云

计算，实现教学内容与行业标准的动态对接。

开发模块化课程与新形态立体化教材：联合行业龙头企业制定相关模块化课

程,并开发在线精品课程与数字教材，建成国家级和省级专业教学资源库，实现

课程内容与职业标准深度融合。

图 3.1 专业群课程体系建设



5

推动“岗课赛证”融通育人机制：将职业技能等级证书标准嵌入课程教学中，

形成“岗课赛证”相结合的课程体系，以提升学生的岗位适应力和竞争力。

②创新“四维协同”产教模式

搭建“云上土木工程试验检测中心”，引入企业真实项目数据，形成“教学

—实训—研发—服务”的一体化平台。

建立“双向赋能”机制：鼓励企业积极参与人才培养，通过设立企业导师、

提供真实项目案例和共同设计课程等方式增强企业参与的积极性，同时学校为企

业提供人才培训与技术支持，实现校企共赢。

推进“三教”改革：通过“教师—工程师—竞赛导师—国际认证师”的四维

能力转换，提升教师的产学研能力和教学水平。

③构建“虚实结合”的实践教学体系

利用 VR/AR 技术开发桥梁荷载试验等虚拟仿真项目，构建“线上实训+线下

操作”的混合式教学场景。

建设国内首个“云上土木工程试验检测中心”：基于 5G+AI 技术，实现远程

实验、虚拟仿真和数据分析，突破传统实训的限制。

推进教学资源数字化转型：推动课程资源向数字化、开放化和共享化方向发

展，开发基于微课、动画和虚拟仿真的多元化教学资源，提升教学资源的覆盖率

与实用性，支持混合式教学改革。

图 3.2 全国职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖

四、成果创新点

4.1理论创新

（1）“数智融合·四链贯通”专业群升级理论
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首创“产业需求链—数字资源链—能力培养链—职业认证链”四链衔接模型。

确立以物联网、BIM、数字孪生技术为核心的数字化课程重构逻辑，实现教学内

容与行业标准的动态耦合。

（2）“云上实训·虚实共生”实践教学理论

提出“实体操作定量化、虚拟仿真场景化、数据分析智能化”三维一体实践

教学框架。基于 5G+AI 搭建国内首个“云上土木工程试验检测中心”，自主研发

仿真平台技术,实现远程实验、数据采集与智能分析的深度融合。

图 4.1 理实虚一体化教学

（3）“跨界协同·闭环赋能”师资培育理论

建立“教师—工程师—竞赛导师—国际认证师”四维能力转换机制。首创产

业教授与教学名师“双导师”模式，承接安徽省产业专业合作链双链长项目。教

师团队承接职教出海项目，形成“技术迭代反哺教学”的闭环生态。

4.2实践创新

（1）重构“岗课赛证融通”育人体系

①课程革新：建成国家在线精品课 3门和国家级专业教学资源库 3个、课程

入选“全国百名名师工匠课”。

②赛证赋能：集成世赛、金砖大赛等国际赛事标准，学生获世界职业院校技

能大赛金奖等；962人获 1+X 证书。

③成效数据：就业率 99.3%，孵化双创国赛项目 16项，涌现“中国质量工

匠”等杰出校友。

（2）打造“四维协同”产教平台
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①平台建设：教育部第二批现代学徒制试点院校，联合中铁四局等 21家企

业共建“现代学徒制”班，主导成立全国智慧检测产教共同体（副理事长单位）。

②服务转化：承接横向课题 36项（服务产值超 1000万），开发职业技能等

级标准、地方标准等。

③国际输出：输出国际化数字教材、“埃塞俄比亚国家职业标准开发”项目

和中泰合作项目，服务“一带一路”基建人才培养。

图 4.2 输出中国优质职业教育国际化数字教材项目（坦桑尼亚）“突出贡献奖”

（3）创新“全链条数智融合”范式

①管理机制：构建“课程—实训—评价”全流程数据平台，基于学习行为分

析动态优化教学策略。

②资源辐射：国家专业教学资源库访问量破 300万次，国家在线精品课程被

河北交职院等 86所院校采用；承办 2025世赛土木建筑赛道赛道，制定国赛规程。

③社会效益：为企业培训 3000余人次，推动安徽省农村公路养护规范修订，

获人民日报“把好事办实”等专题报道。

4.3核心创新价值

（1）理论层面：创建符合数字化转型升级特征的人培理论框架，确立“技

术赋能→标准落地→国际输出”路径，为职教数字化转型提供范式。

（2）实践层面：实现教学资源开发、竞赛体系构建、产教服务转化“三位

一体”突破，验证了“数智化驱动专业群升级”模式的可行性。
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图 4.3 现代学徒制合作企业

五、成果推广应用效果

5.1育人成效

本专业群学生就业率 99.3%、对口就业率 91.6%，社会满意度 95.8%，荣获

国家级、省部级奖项 488项，省部级优秀案例奖 14项，为社会输送高素质技能

型人才达 4万余人。

图 5.1 世界职业院校技能大赛总决赛土木建筑施工赛道（高职组）争夺赛金奖

5.2 建设成效

团队荣获国家级教学成果奖 2项，省级教学成果特等奖 3项、一等奖 6项、

二等奖 5项、三等奖 3项，省级创新教学团队 4个，国家级领军人才 1人，省级

“五一”劳动奖章 1人，享受国务院特殊津贴 1人，省级名师工作室 1个，省级

技能大师工作室 1个，省级高校“双带头人”教师党支部书记工作室 1个，省级
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教学名师 7人，安徽省拔尖人才 4人，江淮名匠 1人，江淮技能大师 1人，安徽

省优秀教师 1人，国家级专业教学资源库 3项，国家在线精品课程 3门，省级精

品在线开放课程 10门，省级特色专业教学资源库 2项，省级教学示范课 2门，

课程思政示范课 3门，省级“双基”教研室 1个，教师教学能力比赛国赛一等奖

1项，二等奖 1项，省赛一等奖 3项，教材 24部，962人取得“1+X”证书，团

队教师对外培训累计 3000余人次，提供横向课题和技术服务 36项，服务产值

1000余万元。安排教师 10人次参加美国高职教学课程开发与教学实践培训班和

德国“双元制”学习。职教出海项目 5项，发表 SCI、EI、期刊论文 126篇、国

家级、省部级教科研项目 130余项。

图 5.2 国家精品在线开放课程证书

5.3示范引领效果明显，影响辐射范围广泛

土木建筑学院成功承办 2025年世界职业院校技能大赛土木建筑赛道争夺赛，

人民日报、中国交通报、安徽电视台等 10家主流媒体对土木工程检测技术专业

群人才培养体系创新方面进行了宣传报道，本团队自建的职业教育国家在线开放

课程和国家级专业教学资源库核心课程建设案例在“高水平学校与专业群建设研

讨会暨全国高等职业学校校长联席会议成立 20周年大会”上宣传展示，受到高

校同仁的一致好评。同时受到陕西铁路工程职业技术学院、中铁大桥局第七工程

有限公司试验公司、安徽省公路学会、安徽省七星工程测试有限公司等 21家院

校和企业普遍好评。

团队成员孙晓雷、孙鹏轩、叶生等在国家教学成果奖、全国教学能力比赛和

国家在线精品课程建设等会议上进行了经验分享。
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图 5.3 高水平学校与专业群建设研讨会暨全国高等职业学校校长联席会议

成立 20 周年大会

在往届毕业生中，涌现了藕长洪、盛明宏等一大批优秀毕业生典型案例。其

中，藕长洪先后获得“全国五一劳动奖章”、“中国质量工匠”、“中央企业青

年岗位能手”、“全国最美青工”、“全国青年岗位能手”等荣誉，并享受国务

院政府特殊津贴。

图 5.4 “中国质量工匠”称号 图 5.5 全国五一劳动奖章

数智技术赋能土木工程检测技术专业群转型升级探索与实践在全国工程建

设和交通发展战略方面发挥示范引领作用。
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图 5.5 人民日报“把好事办实，把实事办好”

（总字数：4993 字）
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